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Rapor Hakkinda

Akkok Holding Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Raporu 2016, Akkék Holding’in
(Holding) tarafi oldugu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi gereklilikleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Holding ve istiraklerinin, 01.01.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda, s6zlesmenin
“Insan Haklan”, “Calisma Standartlar”, “Cevre” ve “Yolsuzlukla Miicadele” baslklarinda ortaya
koydugu 10 temel ilkeye iliskin politika, uygulama ve performans sonuglari, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin bir geregi olarak paydaslarin gérislerine sunulmustur.

Sosyal ve finansal performans gostergelerinde Akkdk Holding ve bagh tiim istiraklerinin konsolide
verilerine yer verilirken, cevresel gostergelerde sirdirilebilirlik raporlama uygulamasi gergeklestiren
istirakler olan Aksa Akrilik, Ak-Kim ve Akenerji’'ye ait verilere yer verilmistir. Kiiresel Raporlama
Girisimi’nin (Global Reporting Initiative — GRI) G4 Sirdirilebilirlik Raporlamasi Kilavuzlari agiklanan
performans sonuglari icin bir diger referans noktasini olusturmaktadir.

Rapora iliskin geribildirim, 6neri, soru ve elestiriler igin iletisim adresi:

surdurulebilirlik@akkok.com.tr



ICRA KURULU BASKANI’'NIN MESAIJI
Degerli Paydaslar,

Zorlu bir donemi geride birakirken, tiim paydaslarimiz icin artan bir sekilde deger lretmeye devam
etmis olmaktan biyik mutluluk duyuyoruz. Basarilarimizi, kararhlikla yurattigiimiz strdirdlebilir
blylime stratejimize, 65 yillik tecriibemiz 1siginda olusturdugumuz kurumsal yonetim anlayisimiza ve
gelecegi hedefleyen yatirimlarimiza oldugu kadar siz saygideger paydaslarimiza da borcluyuz.

13 Aralik 2007 tarihi itibariyle tarafi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne olan
baglhligimiz cercevesinde hazirladigimiz bu rapor ile sézlesmenin insan Haklari, Calisma Standartlari,
Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele basliklarinda ortaya koydugu 10 ilke dogrultusundaki performansimizi
gorislerinize sunuyoruz. Ayni zamanda Kurumsal Yonetim ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk
basliklarindaki performansimizin da bir 6zetini paylastigimiz bu raporlama uygulamasini éniimiizdeki
donemde de siirdiirmeye devam edecegiz.

Akkok Holding catisi altinda yer alan tiim sirketlerimiz; agikhk, seffaflik ve hesap verebilirlik ile
tanimladigimiz  kurumsal yonetim anlayisimizi, faaliyetlerinin vazgecilmez bir unsuru olarak
benimsiyor. Bu kapsamda Kurumsal Yonetim Endeksi’'nde yer alan istiraklerimiz bu yil da Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde degerlendirmelere tabi tutulmaya
devam ettiler. 2016 yilinda sirketlerimizden Akis GYO bir dnceki donemde 10 {izerinden 9,28 olarak
tespit edilen notunu 9,44 seviyesine, Aksa Akrilik ise 9,50 diizeyinden 9,60’a ylkseltti. Aksa Akrilik,
elde ettigi bu skorla Kurumsal Yonetim Endeksi’nde birincilige yukselerek bizlere biyik bir gurur
yasatti.

insan ve calisan haklarina saygil, cogulcu ve katilimc bir is ortami yaratmak Akkdk Holding’de baslica
is onceliklerimiz arasinda yer aliyor. Bu kapsamda olasi hak ihlallerini ve ayrimcihg énlemek adina
etkin iletisim ve denetim mekanizmalarindan yararlaniyor, tim sirket kademelerinde kadin temsilinin
artirilmasi adina aktif bir yaklasim benimsiyor, c¢alisanlarimizin karar alma sireglerine katilimlarini
tesvik edecek uygulamalari hayata gegciriyoruz. 2016 yilinda tim Grup sirketlerindeki kadin calisan
oranimizi %14’ten %16 seviyesine ¢ikardik. Kadin yoneticilerimizin oranini orta yonetim seviyesinde
%25’'ten %27’'ye, Ust yonetim seviyesinde %15’ten %24’e, yonetim Kurulu seviyesinde ise %26'dan
%30’a ylkselttik.

Cevresel sirdirdlebilirlik stratejimiz kapsaminda iklim degisikligiyle miicadele ve dogal kaynaklarin
korunmasi konularinda 6nemli yatirimlar gerceklestirmeye, grup sirketlerimizin operasyonlarindan
kaynaklanan cevresel etkileri azaltmaya devam ettik. Strdtrulebilirlik raporlamasi yapan (g sirketimiz
Aksa Akrilik, Akenerji ve Ak-kim 2016 yilinda dogrudan emisyonlarini %10, dolayli emisyonlarini ise
%6 oraninda azalttilar. Yine dénem igerisinde Akenerji firmamiz ile gergeklestirdigimiz yenilenebilir
enerji yatinnmiyla Ayyildiz Riizgar Santrali’mizin kapasitesini %88 oraninda artirarak, yaklasik 15.000
evin elektrik ihtiyacina denk gelecek bir kapasite artisi kaydettik. Karbon Saydamlik Projesi (CDP)
kapsaminda karbon performans verilerini her yil gonillulik esasiyla kamuoyu ile paylasan Akeneriji,
2016 yilinda performans notunu “C” dizeyinden “B” diizeyine yukseltti. Ayni donemde rapor
kapsamindaki sirketlerimiz 6nemli bir performans gelisimi sergileyerek atik geri kazanim oranlarini
%63 diizeyinden %92 seviyesine ylkselttiler.

Kurum degerlerimiz geregi risvet ve yolsuzluk karsiti politika ve uygulamalari topluma karsi temel
sorumluluklarimizdan biri olarak gorlyoruz. Bu kapsamda 2014 yilinda olusturdugumuz “Akkok
Sirketler Grubu s Etigi ilkeleri”nin eksiksiz bir sekilde uygulanmasi adina faaliyetlerimize devam ettik.
Yine degerlerimiz ve kurumsal vatandaslik anlayisimiz dogrultusunda operasyon cografyamizda



yarattigimiz pozitif ekonomik etki ile yetinmeyerek, egitim, kiltlr, sanat ve spor alanlarindaki proje
ve uygulamalarimiza raporlama doéneminde silirdirdik. Kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki
yatirim ve faaliyetlerimizi artirarak devam ettirmeyi hedefliyoruz.

Akkdk Holding olarak tiim grup sirketlerimizde insan Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve
Yolsuzlukla Miicadele baslklarindaki faaliyetlerimizi kararlilikla sirdirmeyi, Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne olan baghhgimizi dniimiizdeki dénemlerde de devam ettirmeyi taahhiit
ediyoruz. Bizleri bu yolculugumuzda yalniz birakmayan tim paydaslarimiza tesekkir ederim.

Saygilarimla
Ahmet C. DORDUNCU

Akkok Holding icra Kurulu Baskani



KURUMSAL PROFiL

Temelleri merhum Raif Dinckék tarafindan 1952 yilinda kurulan Aksu iplik Dokuma ve Boya Apre
Fabrikalari'na dayanan Akkok Holding, bugiin biri yurt disinda olmak (izere 18 ticaret ve sanayi sirketi
ile 18 (retim tesisini bunyesinde bulundurmaktadir. 65 vyillik birikimiyle Tirkiye'nin en kokli
kuruluslari arasinda yer alan Holding, kimya, enerji ve gayrimenkul sektorlerine odaklanmaktadir. Yer
aldigi sektorlerde yurt disi piyasalarini yakindan izleyen Akkok Holding, tiim sirketleriyle birlikte
kiresel rekabet kosullarini yakalamayi ve diinya standartlarina ulasmayi hedeflemektedir.

Aktif 18 sirketi ve 5.000’in Uzerinde ¢alisaniyla 50yi askin Ulkeye ihracat gergeklestiren Akkok
Holding, 2016 yilinda yaklasik 8,7 milyar TL tutarinda kombine ciro gergeklestirmistir. Dénem
icerisinde 704 milyon TL tutarinda yatirim ve 1,1 milyar TL tutarinda ihracat gergeklestiren Holding,
530 milyon TL konsolide FVAOK elde etmistir. Akkdk Holding, yatirnimlarina éniimiizdeki yillarda da
devam etmeyi ve istikrarli ve karli yapisini sirdiirmeyi hedeflemektedir.

Calisan sayisi: 5225

Aktif olarak faaliyette olan sirket sayisi: 18
Kombine net satiglar: 8,7 milyar TL

ihracat miktari: 1,1 milyar TL

Yatinnm: 704 milyon TL

Konsolide FVAOK: 530 milyon TL

Toplam Varliklar: 5.260.444 bin TL

Toplam Yiikiimliiliikler: 3.189.844 bin TL



KIMYA . ENERE

AKSA
Akkok Holding biinyesinde 1968 yilinda kuruldu

%100 Turk sermayesiyle 315 bin ton/yil kapasiteyle
Uretim

Yaklasik 502 bin m2’lik kurulu alan

Tirkiye’'nin tek yerel akrilik elyaf tireticisi
Diinya genelinde %17’lik pazar payi
AK-KiMm

Toplam 800 bin tonluk Gretim kapasitesi ile 1,500'ten
fazla Grdn Gretimi

Alti kitada, 70 ulkeye ihracat

Toplam 850 galisan

GIiZEM FRIT

Gizem Frit, 1979 yilinda kurularak ilk frit Gretimine
basladi

Pigment lretimini 1985 yilinda, Elektrostatik Toz

Uretimini 1990 yilinda, seramik frit Giretimini 2008

yilinda ve ilk emaye frit ihracatini da 1995 yilinda
gerceklestirdi

Akkok Holding biinyesine 2015 yilinda katildi
132.500 Ton/Yil kapasite ile Gretim

30 bin metrekaresi kapali alan olmak tizere 60 bin
metrekarelik faaliyet alani

Uluslararasi pazarda kabul gérmiis emaye, seramik,
pigment ve non-stick kaplamalar

350 calisan ile 40 milyon dolari asan ihracat

DOWAKSA

Dow Chemical Company ve Aksa Akrilik Sanayii
A.S.’nin ortak girisimi
Karbon elyaf ve karbon elyaf ara malzemeler
Uretiminde en guglu sirketlerden biri
Enerji, ulasim, savunma ve alt yapi sektorleri basta
olmak tizere endistriyel sektorlere entegre karbon
elyaf kompozit ¢coztimleri
Karbon elyaf sektoriinde faaliyet gosteren ilk ve tek
Tirk firmasi

AKENERJi

Akkok Holding ve Cek enerji sirketi CEZ Group
arasindaki giic birligi

Enerji sektoriinde 6ngoriinln ve istikrarin temsilcisi

320 MW yenilenebilir olmak tizere 1224 MW kurulu
gug
Enerji ticaretinde 11,5 TWh satis hacmi
EGEMER
Akeneriji'nin en blyik yatirimi
904 MW kurulu gtice ve 7,4 Twh yillik Giretim
kapasitesine sahip Erzin Dogal Gaz Kombine Cevrim
Santrali
Tek basina Turkiye elektrik enerijisi ihtiyacinin yaklasik

%3’UnU karsilayabilecek bir kapasite 2014 yilinin 3.
ceyreginde devreye alindi
SEDAS
Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce illerini kapsayan
19.421 kilometrekarelik ylizolgimi Gzerinde, toplam

4 il, 45 ilge, 47 Belediye, 766 kdy, 1366 mahallede

3.384.719 niifusa 24 saat kesintisiz olarak eneriji

dagitim hizmeti

Kaliteli ve glivenilir elektrik enerijisi icin teknolojiyi de
takip ederek ileriye doniik yapilan plan ve projeler

Cagin gerektirdigi hizda ve modern isletmecilik

SEPAS ENERIJI
Bolu, Diizce, Sakarya ve Kocaeli’nin son kaynak

tedarikgisi konumundaki elektrik perakende satis
sirketi

Tim Tirkiye’de 1.6 milyonluk musteri portfoyi

Miusteri deneyimini en Ust noktaya tasima hedefiyle
teknolojiye yapilan yatirimlar
Gorevli tedarik bolgesinde pazar liderligini koruma
calismalari
Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin getirdigi glic ve
glvenilirlik



HiZMETLER GAYRIMENKUL

AKMERKEZ LOKANTACILIK

Paper Moon’da siklik ve rahatligi bir arada sunan
atmosfer

istanbul yiyecek-icecek sektériiniin seckin markalari
arasinda bir sehir klasigi

Yemek ve servis kalitesinde diinya standartlari

Luks ve sadeligin yansimasi olan i¢ mekan tasarimi
AKASYA COCUK DUNYASI

19 ulke ve 24 sehirde faaliyet gosteren KidZania’nin
Tirkiye’'deki lisans haklarinin sahibi

Cocuklar icin 65 faaliyet alaninda kendi becerilerine
ve ilgi alanlarina gore 100’e yakin rol alma imkani

8.000 m2 alan konumu
AK-PA

Bes kitada 70'i askin Ulkeye ihracat (akrilik elyaf,
karbon elyaf, inorganik ve organik kimyasal maddeler
ve frit)

Elyaf ve ve iplik grubu (polyester, polyamide, viskon,
pamuk) Urunleriyle pazardaki marka guct

Turkiye’nin tekstil alanindaki lider ihracatgi sirketleri
arasinda

AKTEK

Bilgi teknolojilerinde en ¢agdas uygulamalar
Grup sirketlerinin teknolojik altyapilarini glincel
tutacak uygulamalar
Bilisim sektoriintiin 6ncl markalarindan biri
Yiksek hizmet standartlari ve misteri memnuniyeti
DINKAL
Sigorta sektorinin tercih edilen sirketleri arasinda
Tim sigorta branslarinda hizmet verme potansiyeline
sahip

Her musteriye kendi sektoriine 6zel, yaratici ¢oziimler

Kaliteli hizmet standardi

AKiS GYO

Akkok Holding'in, alisveris merkezi yatirimi ve
yonetimi alanindaki deneyim ve uzmanhginin bir eseri

Diinya standartlarinda yatirimlar

Gayrimenkul sektoriinde kalite ve glvenilirligin
oncusu

Farklilasan projeler

Alisveris ve yasam merkezi, konut, arsa ve fabrika
binalari gibi farkli gayrimenkul yatirim segenekleri
sunan genis bir portfoy

Proje portfoyiini gesitlendirecek stratejiler

AKMERKEZ GYO

Yenilikci bakis agisi, estetik ve konforlu bir alan
Alisveris merkezinin 6tesinde bir yasam merkezi

Ozgiin tasarim ve sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ile
sehir hayatinda canlihk

Modern yasamin sinirsiz konfor anlayisi

AK TURiZM

Sehir merkezi konumuyla 6nemli bir yatirim
potansiyeli barindiran Kasik Adasi’'nda planlanan
turizm yatirimlari
Sehir sakinlerine sehrin gurdltisiinden uzak kiltir ve
turizm olanaklari
Sehrin ihtiyaglarina, cevresel ve toplumsal kosullara
ozenli yaklasim



Kilit Finansal Gostergeler

Net Satiglar - Kombine (Milyon TL)

2014 2015 2016

Net Kar - Kombine (Milyon TL)

2014 2015 2016

FVAOK - Kombine (Milyon TL)

2014 2015 2016

UYE OLUNAN KURULUSLAR
Etik ve Itibar Dernegi (TEID)
istanbul Ticaret Odasi (ITO)
is Dlinyas! ve Surdiirilebilir Kalkinma Dernegi
Kurumsal Risk Yonetimi Dernegi (KRYD)
Ozel Sektdr Goniilliileri Dernegi (OSGD)
Tiirk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (TUSIAD)
Tiirkiye ic Denetim Enstitiisii (TIDE)
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)

Yenidenbiz Dernegi



KURUMSAL YONETIM

Akkok Holding’in acik, seffaf ve hesap verebilir kurumsal yonetim anlayisi ve etkin kurumsal yénetim
yapisi, basarilarinin altinda yatan en 6nemli etkenler arasindadir. Holding, 65 yillik is tecribesi
1siginda olusturdugu bu anlayis ve yapi ile sirdirilebilir bliyimeye odaklanarak icinde yer aldigi
toplumlara deger katan faaliyetler yiuritmektedir. Grup genelindeki i¢ denetim ve i¢ kontrol
faaliyetleri ile tiim istiraklerin yasalara ve is Etigi ilkeleri’'ne uyumu temin edilmekte, kurumsal risk
yonetimi programiyla Holding’in varligini ve gelecegini tehlikeye atabilecek riskler tespit edilerek ilgili
aksiyonlar ve is stratejileri olusturulmaktadir. Holding’in surdirulebilirlik yaklasimi tim Grup
sirketlerince benimsenmekte, ortak bir ajanda dogrultusunda olusturulan sirdirdlebilirlik politika,
uygulama ve hedefleriyle sosyal, ¢cevresel ve ekonomik alanlarda katma deger yaratan uygulamalar
hayata gegirilmektedir.

Akkok Holding’de iist yénetim, Yonetim Kurulu ve icra Kurulu’nun bulundugu iki kademeli bir yapiya
sahiptir. 9 liyeden olusan Akkdk Holding Yonetim Kurulu, Sirket adina islem yapmak ve Sirket’i temsil
etmek sorumluluklarini tagirken, Yonetim Kurulu Baskani’nin icra gérevi bulunmamaktadir. Yonetim
Kurulu’nun altinda bulunan ve icra Kurulu Danismani dahil 7 Giyeden olusan icra Kurulu’nun Baskani
Sirketin CEQ’sudur ve Akkok Holding’in tiim icra faaliyetlerinden Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.
Sirket, Ust diizey kadrosunu; Yiritme Kurulu, Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Midirler ve Sirket
Direktorleri olarak belirlemistir.

Akkok Holding Yonetim Kurulu Uyelerinin %44’Gni, Grup sirketleri Yonetim Kurullari Gyelerinin ise
%30’unu kadin Uyeler olusturmaktadir.

Akkodk Holding, kurumsal yonetim anlayisini ve bu dogrultuda olusturdugu sirdirilebilir biyliime
stratejisini taraf oldugu uluslararasi inisiyatiflerin 6ngordigi politikalar ile desteklemektedir. 2007
yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni (UN Global Compact) imzalayan Holding, insan
Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Micadele basliklarindaki 10 ilke dogrultusunda
hayata gecirdigi faaliyetleri yillik olarak gerceklestirdigi raporlama uygulamalari ile paydaslarinin
gorislerine sunmaktadir. Sézlesmenin yerel agl olan Global Compact Tirkiye’de Akkdk Holding’i
temsilen bir Yonetim Kurulu Uyesi bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim Endeksi’nde yer alan Akkok Holding istirakleri her yil Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, menfaat
sahipleri ve yonetim kurulu ana basliklarinda degerlendirmelere tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
degerlendirmeye tabi tutulan Akis GYO, 2014 yilinda 10 Gzerinden 9,16 olarak tespit edilen Kurumsal
Yonetim notunu 2015 yilinda 9,28, 2016 yilinda ise 9,44 seviyesine ¢ikarmistir.

Bir diger Akkok Holding istiraki olan Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S., 2014 vyilinda vyapilan
degerlendirme sonucunda 9,22 olarak belirlenen Kurumsal Yonetim Derecelendirme notunu 2015
yilinda 9,50, 2016 yilinda ise 9,60 seviyesine tasimistir. 2015 yilinda elde ettigi not ile Kurumsal
Yonetim Endeksi'nde Gglncilige yikselen sirket, 2016 yili itibariyle endekste en yiksek nota sahip
1’inci sirket olma basarisini gostermistir. Diinyanin en biyik akrilik elyaf Greticisi Aksa Akrilik, Tlrkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi'nin diizenledigi 7’nci Kurumsal Yénetim Odiilleri’'nde zirvenin sahibi
olmustur.

Grup sirketleri, kurumsal yonetim ve slrdurilebilirlik yonetimi alanlarindaki performansini en seffaf
ve hesap verebilir bir sekilde paydaslarinin gérislerine sunmaktadir. Akkok Holding’in yani sira Aksa
Akrilik, Akenerji ve Akis GYO yillik faaliyet raporlari yayinlarken, yine Aksa Akrilik ve Akeneriji yillik ve




Ak-Kim iki yilda bir olmak tizere “Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi” kapsaminda birer
ilerleme Bildirim Raporu olma &zelligini de tasiyan siirdirilebilirlik raporlar yayinlamaktadir.

Akenerji’'nin 2015 yilina ait sosyal, ¢evresel ve ekonomik performansini paylastigi stirdirilebilirlik
raporu raporlama déneminde Amerikan iletisim Profesyonelleri Ligi (League of American
Communication Professionals - LACP) tarafindan diizenlenen Vision Awards yarismasinda Bronz
Odiil’e layik gorilmistir.

Acik Kapi Politikasi

Paydas iletisimi ve katihmi Akkék Holding ve Grup sirketlerinin gerek kurumsal yénetim gerekse
surdirilebilirlik yaklasimi igin blylk 6nem tasimaktadir. Aksa Akrilik ve Ak-Kim, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda uyguladiklari Agik Kapi Politikasi ile galisanlarin is sirasinda ya da is
disinda yoneticileriyle; musterilerin toplum ve is ortaklariyla; hissedarlarin ise ilgili kurulus
yetkilileriyle rahathkla ve dogrudan iletisim kurabilmelerini amaglamaktadir. Aksa Akrilik, diizenledigi
Acik Kapi Gilinleri ile yerel halk ve basin mensuplarini tesislerinde agirlayarak, sirketin is siregleri,
cevre yonetim sistemleri ve kentin ekonomik ve toplumsal gelisimine kattigl degerleri paydaslarina
aktarmaktadir. Ak-Kim ise bu kapsamda tesislerini bilgi edinmek isteyen resmi kurum ve kuruluslarile
ilkogretimden Universiteye dek 6grencilerin ziyaretine agmaktadir.




INSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Akkok Holding insan haklarina saygil faaliyetler gostermeyi temel is oncelikleri arasinda saymakta,
¢alisanlarn ve diger paydaslari ile olan iliskilerinde bu haklari koruyan ve gbézeten bir yaklasimla
hareket etmektedir. Holding, tiim Grup sirketlerinde insan haklarina saygili ve demokratik bir ¢alisma
ortami yaratmak adina gayret sarf etmekte, bu anlayisinin deger zincirinde yayginlasmasi amaciyla
etkin iletisim ve denetim mekanizmalarindan yararlanmaktadir.

Tim Grup sirketleri insan kaynaklar siireclerinde Akkék Holding insan Kaynaklari Politikasi’'ni esas
almakta, bu dogrultuda herkes igin esit firsatlar taninmasi ilkesini benimserken, din, dil, irk ve cinsiyet
ayrimina karsi proaktif bir tutum sergilemektedir. Grup genelinde c¢alisanlarin insan haklar
konusundaki bilinglerinin artirlmasi  amaciyla egitimler dizenlenmekte, iletisim ¢alismalari
yurGtilmektedir. Raporlama déneminde 63 Ak-Kim ¢alisanina 157 kisi*saat insan haklari baghklarini
daiceren etik egitimleri saglanmistir.

Akkok Holding ve Grup sirketlerinin paydaslari insan haklarina iliskin ihlal vakalarinda Sirket Etik
Temsilcisine, Etik Kurulu'na, insan Kaynaklari Béliimii'ne veya Akkok Etik Hattina bagvurabilmektedir.
Raporlama déneminde insan haklari etkileriyle ilgili olarak resmi sikdyet mekanizmalari kanaliyla
tarafimiza ulasan bir sikayet bulunmamaktadir.

Akkok Holding ve Grup sirketleri insan haklari yaklasiminin deger zincirinde yayginlastiriimasi adina
tedarik¢i ve miuteahhitlere yonelik denetim uygulamalarinda insan haklari ilkelerine iliskin
degerlendirmeler gerceklestirmektedir. Bu kapsamda raporlama doneminde Akenerji'nin tedarikgi
havuzuna katilan tiim yeni tedarikgiler ilgili denetimlere tabi tutulmuslardir.




CALISMA STANDARTLARI

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere &zgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢alistirma uygulamasina son verilmeli.
ilke 5: Her tiirlii cocuk isci ¢calistiriimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Akkok Holding, insan ve ¢alisan haklarina saygili, cogulcu ve katilimci bir is ortami yaratmak adina
¢aba sarf etmektedir. Tim Grup sirketlerinde baslica referans olarak kabul edilen ‘Akkék Holding
insan Kaynaklar Politikasi’ dogrultusunda; ise alimdan performans degerlendirme uygulamalarina,
Ucretlendirmeden ¢alisan gelisimi faaliyetlerine tim insan kaynaklar sireglerinde adil ve ayrimcilik
karsiti bir yaklasimla hareket edilmektedir. Olusturulan etkin iletisim mekanizmalari ile ¢alisanlarin
karar alma siireglerine katilimlarini tesvik edilmekte, demokratik bir ¢alisma ortaminin olusumuna
katki saglanmaktadir.

Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi

2014 2015 2016

M Erkek M Kadin

Akkok Holding sirketlerinde esit ise esit Ucret politikasi ilkesi dogrultusunda hareket edilmekte, bu
dogrultuda cinsiyete gére ayristirilmis bir taban maas uygulamasi bulunmamaktadir. Ucretlendirme
ve terfi uygulamalarinda calisanlarin performansi ve yetkinlikleri esas alinmakta, karar verici
pozisyonlardaki kadin g¢alisanlarin orani istikrarli bir sekilde artirilmaktadir. Raporlama déneminde
Akkok Holding ve Grup sirketlerinin operasyonlar kapsaminda gerceklesen bir ayrimcilik vakasi
bulunmamaktadir.

Orta-Ust Yonetim ve Yonetim Kurullarinda Kadin Temsili*

Orta Yonetim Ust Yénetim

66; 27% r 27; ZWr

182; 73% 84; 76%

® Erkek = Kadin = Erkek = Kadin




Yonetim Kurulu

68; 30%

162; 70%

Erkek = Kadin

*2016 yilsonu degerlerini yansitmaktadir.

Raporlama dénemi igerisinde tlim Grup sirketlerindeki kadin galisan sayisinin toplam ¢alisan sayisina
orani bir 6nceki donemde gerceklesen %14 seviyesinden %16 seviyesine yiikselmistir. Yine donem
icerisinde orta yonetim seviyesindeki kadin yoneticilerin orani %25'ten %27’ye, Ust yonetimdeki
kadin yoneticilerin orani %15’ten %24’e, Yonetim Kurullarinda yer alan kadin yoneticilerin orani ise
%26’dan %30’a ylkselmistir.

insan ve calisan haklarina saygi, Akkdk Holding’in ve Grup sirketlerinin tiim faaliyetlerinde temel ilke
olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda g¢alisanlarin orgiitlenme ve toplu sézlesme haklarina saygi
ile hareket edilmekte, ¢alisma barisinin siirekliligi glivence altina alinmaktadir. Raporlama déneminde
Akkodk Holding ve Grup sirketlerinin operasyonlari kapsaminda cocuk iscilik veya zorla/cebren
calistirma vakasi gerceklesmemistir. Yine Holding ve Grup sirketlerinin tedarik zincirinde bu konulara
iliskin risk tasiyan faaliyetler gerceklestiriimemektedir.

Akkok Holding hem holding diizeyinde hem de Grup sirketleri seviyesinde ¢alisanlarina sundugu etkin
ve c¢ift yonli iletisim mekanizmalan ile g¢alisanlarinin karar alma sireglerine katilimlarini tesvik
ederken, sirket faaliyetlerinin seffaf bir sekilde iletisimini gerceklestirmektedir. Katihmci ¢alisma
ortaminin 6nemine inanan Holding, bu sayede calisanlari ile karsilikli gliven ve baghlik yaratirken,
calisanlarin yenilikgi fikirlerine ulasarak hem is siireclerinin hem de c¢alisma ortaminin gelismesi adina
onemli girdiler elde etmektedir.

Great Place to Work

Aksa Akrilik ve Ak-Kim, gerceklestirdikleri ‘Great Place To Work’ Glven Endeksi uygulamasi
kapsaminda calisanlarinin ¢alisma ortamina yonelik geri bildirimlerini almakta, bu alandaki
performanslari icin 6nemli girdiler elde etmektedir. “Glven”, “Sayg!”, “Adalet”, “Gurur” ve “Takim
Ruhu” basliklarinda gerceklestirilen anket ile calisanlarin bu konudaki degerlendirmelerini alan
sirketler, bu sayede iyilestirme alanlarini tespit etmektedir. Aksa Akrilik'te bir onceki donemde
gerceklestirilen anket sonucunda belirlenen aksiyon adimlari icin raporlama déneminde 12 adet proje
grubu olusturulmus ve calismalara start verilmistir. Ak-Kim, yine anket sonucunda belirlenen
aksiyonlari gerceklestirmek icin bir odak grubu olusturmus, calisma hayatinin iyilestirilmesi ve sirket
gliven endeksinin artirilmasi adina calismalara baslamistir. Projeler ile sirket calisanlarinin yaptiklari
isten ve sirketlerinden gurur duyacaklari ve calisma arkadaslari ile tam bir uyum ve isbirligi icerisinde
calistiklari bir calisma ortaminin olusturulmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Oneri sistemleri, Akkok Holding sirketlerinde calisanlarin geri bildirimlerinin alindigi en dnemli
mecralarin basinda yer almaktadir. Raporlama dénemi icerisinde Grup sirketlerinden Aksa Akrilik’'de
calisanlardan 957 oneri alinmis, bu oOnerilerden 403’G uygulanabilir olarak degerlendirilmis, 170




tanesi ise hayata gecirilmistir. Yine donem icerisinde Ak-Kim calisanlarindan alinan 117 6neriden 35
tanesi hayata gecirilmistir. Akenerji’de santral calisanlarinin énerilerini iletebildikleri Kalite, Cevre, iSG
Oneri Sistemi’ne toplam 52 éneri ulasmis, her bir éneri dikkatle degerlendirilerek fizibilite durumuna
goOre uygulanmaya alinmistir.



CEVRE

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Akkok Holding iklim degisikligiyle miicadele ve dogal kaynaklarin korunmasi konularinda Uzerine
diisen sorumlulugun bilinciyle hareket etmekte, Holding’in ve Grup sirketlerinin operasyonlarindan
kaynaklanan cevresel etkileri asgari seviyeye dislirmek adina 6ncli uygulamalar tasarlayarak hayata
gecirmektedir. Genis operasyon cografyasinda genis bir cevresel etki alani olusturan Grup sirketleri,
Holding’in yonetim yaklasimi dogrultusunda ¢evre dostu teknoloji yatirimlarina, paydas isbirliklerine
ve Urin yasam donglsiine odaklanan bir anlayisla hareket etmekte, cevresel sirdirdlebilirlik
alanindaki performanslarinin siirekli gelisimini glivence altina almaktadirlar.

Akkok Holding’in gevresel surdirilebilirlik yonetimi baglamindaki en tst mercii konumundaki Akkok
Cevre Komitesi, bu alandaki stratejilerin belirlenmesinin yani sira, takip edilen temel performans
gostergelerinin Grup genelindeki standardizasyonun da sorumludur. Tim Akkok Holding sirketlerinin
temsil edildigi komite, Holding’in ¢evre alanindaki strdirilebilirlik yaklasiminin tim Grup
sirketlerinde eksiksiz bir sekilde uygulanmasini temin etmektedir. Tim Grup sirketlerinde Grin ve
hizmetlerin, tedarikten gelistirmeye, tretimden dagitima tim yasam dongtlerinin hesaba katildigi bir
anlayisla olusturulan strateji ve hedefler titizlikle takip edilmekte, bu anlayisinin deger zincirinde
yayginlastiriimasi icin Ustlin ¢caba sarf edilmektedir.

Grup sirketleri her yil cevre dostu teknolojilere ve ¢evre koruma faaliyetlerine dnemli 6lgiide kaynak
ayirmakta, gelistirdikleri proje ve uygulamalar ile enerji, su ve hammadde kullaniminda artan bir
sekilde verimlilik elde etmektedirler. Raporlama doéneminde Aksa Akrilik 1,7 milyon USD tutarinda
cevre koruma harcama ve yatirimlarina gercgeklestirmistir. Ayni dénemde Ak-Kim 3,1 milyon TL,
Akeneriji ise 640.000 TL tutarinda kaynagi bu alandaki yatirim ve harcamalara ayirmistir.

Grup sirketleri, stirdirtlebilirlik dncelikleri arasinda yer alan iklim degisikligiyle micadele konusunda
Akkok Holding’in yonetim yaklasimi dogrultusunda hareket etmekte, etkin enerji ve emisyon
yonetimi uygulamalari ile bu alandaki performanslarini sirekli olarak gelistirmektedirler. Bu
alanlardaki uygulamalar sirketlerin Enerji Yonetim Birim ve Kurullari ve ilgili diger birimler tarafindan
uluslararasi baglamda kabul gérmis standartlar dogrultusunda yuratllirken, performans sonuglari
Karbon Saydamlik Projesi gibi gonilli kiresel inisiyatifler dogrultusunda paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir.

Grup sirketleri enerji sarfiyati ve sera gazi salinimlarini somut hedefler ile yénetmekte, ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi ve 1ISO 14064-1 Sera Gazlarinin Hesaplanmasi ve Rapor Edilmesi Standardi gibi
uluslararasi standartlar ile bu hedeflerin takibini saglamaktadir. Kapsam dahilindeki Grup
sirketlerinden Aksa Akrilik ve Ak-Kim ISO 50001 ve 14064-1, Akenerji ise 1ISO 14064-1 standardinin
gereklerini yerine getirmektedir. Tium sirketlerin ser gazi emisyonlari her yil bagimsiz bir kurulus
tarafindan denetlenmekte ve emisyon miktarini kapsamh glivence ile belgelendirilmektedir.

Rapor kapsami dahilindeki sirketler, 2016 yilinda bir 6nceki doneme gére %6 daha az Kapsam 1 ve
%10 daha az Kapsam 2 emisyon gergeklestirmislerdir. Yine ayni dénemde sirketlerin toplam emisyon
miktari bir dnceki doneme gore %6 seviyesinde azaltiimistir.




Sera Gazi Emisyonlari (ton CO,e)

2014 2015 2016

B Kapsam 1l M Kapsam 2

Grup sirketleri karbon ayak izlerini asgari seviyeye disirmek adina enerji verimliligi ve yesil eneriji
alaninda 6nemli yatinmlar gerceklestirmekte, yenilikgi uygulamalara imza atmaktadirlar. Aksa Akrilik
raporlama doneminde gergeklestirdigi enerji verimliligi projeleri ile 40.179 GJ 1sil enerji tasarrufu ve
756 GJ elektrik enerjisi tasarrufu saglamis, 4.400 ton COze azaltimi gerceklestirmistir. 2011 yilindan
bu yana ylrittigl enerji tasarrufu projelerinin sonuglarini almaya baslayan Ak-Kim, dénem igerisinde
4.680 GJ elektrik ve 22.140 GJ buhar tasarrufu elde etmis, toplam sera gazi emisyonunu %6
seviyesinde azaltmistir. Yine Ayni donemde Akenerji toplam enerji tilketimini %10, toplam sera gazi
emisyonunu ise %12 oraninda azaltmistir. 2016 yili itibariyle Akenerji’nin faal tek dogalgaz santrali
olan ve sirketin Kapsam 1 emisyonlarinin neredeyse tamamini olusturan Erzin DGKCS'de Kapsam 1
emisyon verimliligi %5,5 oraninda artiriimistir.

CDP iklim Degisikligi Programi

2011 yilinda dahil oldugu Karbon Saydamlik Projesi (CDP) iklim Degisikligi Programi kapsaminda her
yil karbon performans verilerini gonillilik esasiyla kamuoyu ile paylasan Akenerji, raporlama
déneminde CDP’ye sundugu rapor ile performans notunu “C” diizeyinden “B” diizeyine yukseltmistir.
Her yil diinya capinda yaklasik 4.000 firmanin katildigi programa Tirkiye’den katilan sirketler emisyon
azaltim stratejilerini ve emisyon miktarlarini agiklayarak lke raporu icin gerekli veriyi saglamaktadir.
Yilik Glke raporlarindan derlenen veriler, diinya ¢apinda iklim degisikligiyle miicadele stratejilerinin
olusturulmasinda kullaniimaktadir. Aksa Akrilik 2017 yilinda CDP iklim calismasinin 6n hazirliklarini
tamamlamayi hedeflemektedir.

Ayyildiz Riizgar Santrali’nde Kapasite Artirimi

Yenilenebilir enerji alanindaki yatirimlarina ilk defa 2005 yilinda hidroelektrik enerji Gretim tesisi ile
baslayan Akeneriji, bu alanda yatirim yapan ilk 6zel sektor elektrik Greticileri arasinda yer almaktadir.
Sirket, raporlama doneminde hayata gecirdigi uygulama ile Balikesir ilinde yer alan Ayyildiz Riizgar
Santrali’nde kapasite artirimi gergeklestirmistir. Kurulu gilicii %88 diizeyinde artirilarak toplam kurulu




glicli 28,2 MW seviyesine ulasan Ayyildiz RES, 13,2 MW’lik bu kapasite artirimi ile yaklasik 15.000 evin
elektrik ihtiyacina denk gelecek bir artis kaydetmistir. Yenilenebilir enerjinin toplam kurulu giici
icerisindeki oranini istikrarli bir sekilde ylkselten Akeneriji, rizgar ve hidroelektrik santrallerindeki
kurulu gicinii 320 MW duzeyine cikararak, toplam kurulu glici icindeki yenilenebilir enerji
kaynaklarinin payini 2016 yili sonu itibariyla %25’e yikseltmistir.

Akkok Holding hem Holding hem de Grup sirketleri diizeyinde, strdirilebilirlik 6ncelikleri arasinda
yer alan dogal kaynaklarin korunmasi hususunda etkili uygulamalara imza atmaktadir. Su ve atik
yonetimi basliklarinda gergeklestirilen uygulamalarda geri donlsime ve atiklari kaynaginda
azaltmaya odaklanilmakta, operasyonlardan kaynaklanan su ve hammadde sarfiyati istikrarli bir
sekilde disurilmektedir.

Toplam Su Tiiketimi (m?3)

2014 2015 2016

CDP Su Programi

Akenerji Tirkiye’de 2015 yilinda hayata gecirilen CDP Su Programi’na bu tarihten beri katilim
saglamaktadir. Su konusundaki kiiresel risklere karsin 6zel sektorii sorumluluk Ustlenerek harekete
gecirmeyi hedefleyen program sirketlere su kullanimlarini ve su ile ilgili risk ve stratejilerini seffaf bir
sekilde aciklayabilecekleri bir platform sunmaktadir. Akeneriji ilk ve halen tek enerji firmasi olarak
katilmakta oldugu CDP Tiirkiye Su Programi kapsamindaki notumunu 2016 vyil itibariyle “C”
seviyesinden “B” seviyesine ylkseltmis bulunmaktadir.

Ortak Aritma Tesisi

2015 yilinda tamamlanan proje ile Akkok Holding sirketlerinden Aksa, Ak-Kim ve DowAksa’nin
icerisinde bulundugu YALKIM Organize Sanayi Bolgesi’nde ortak bir aritma tesisi kurulmustur. Tesiste
sirketlerin operasyonlarindan kaynaklanan tiim evsel ve endustriyel atik sular birlikte aritilmaktadir.
2016 yilinda iyilestirme calismalari yiritilen tesiste dénem icerisinde 2.830.040 m3 atik su
yonetmeliklere uygun sekilde aritilmistir. Tesiste geri kazanilan sular baraj suyu kalitesinde ham su
niteliginde olup, olusan alternatif ham su kaynagi ile ekolojik denge Uzerindeki etkiler 6nemli 6l¢lide
azaltilmaktadir.




Ak-Kim Akualys Ultrafiltrasyon Modilii

Ak-Kim, cevre dostu Urinler alaninda 6ncl inovasyon uygulamalar hayata gecirmekte, her yil 6nemli
bir kaynagl bu alandaki calismalarina ayirmaktadir. 2015 yilinda, bes yillik bir Ar-Ge calismasinin
sonucunda 35 milyon dolarlk yatirim ile Akualys Ultrafiltrasyon Modlli'ni gelistiren sirket, Yalova’da
gercgeklestirdigi fabrika yatirimi ile bu Grindn tGretimine baslamis bulunmaktadir. Yiksek performansh
delikli elyaflardan olusan Ultrafiltrasyon Modili, suyun kimyasal ozelliklerini degistirmeden ileri
fiziksel aritma islemi gergeklestiriimesini saglamaktadir. Ak-Kim Akualys Ultrafiltrasyon Modild,
belediye ve endustrilerdeki su aritma tesislerinde atik sularin aritilarak alici ortam desarj
standartlarina uygun hale getirilmesi basta olmak lzere muhtelif alanlarda kullanilmakta, tesislerin
cevresel etkilerini minimize etmelerine 6nemli katki saglamaktadir.

Toplam Su Desariji (m3)

2014 2015 2016

Akkok Holding’de Grup sirketleri yeni yatinm sahalarina yahut mevcut tesislerdeki kapasite
artirimlarina yonelik olarak Cevresel Etki Degerlendirme yukimlillklerini eksiksiz bir sekilde yerine
getirmekte, boylelikle biyolojik cesitlilik Gzerindeki olasi olumsuz etkilerin dniine gegmektedir.

Tiiriine Gore Atik Miktar (ton)

2014 2015 2016

B Tehlikesiz Attk B Tehlikeli Atik

Raporlama doneminde kapsam dahilindeki sirketlerin operasyonlari sonucunda ortaya cikan atik
miktari, bir 6énceki déneme gore %26 oraninda artis gostermistir. Ancak yine dénem igerisinde
tehlikeli atiklarin %55’inin, tehlikesiz atiklarin ise %96’sinin geri kazaniimistir. Boylelikle geri kazanilan
atiklarin orani bir dnceki donemdeki %63 seviyesinden %92 seviyesine yikseltilmigtir.




Demiriickloriir Geri Kazanimi

Ak-Kim, biinyesinde bulunan T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’ndan lisans belgeli demiriigklorir tesisi
ile galvaniz kaplama ve ylizey islemleri sirasinda atik olarak gikan hidroklorik asit ¢ozeltisinin geri
kazanimini saglamaktadir. Yilhik ortalama 5.000 ton hidroklorik asit ¢ozeltisinin kabulini yapan
tesiste girdiler “Tip 2” olarak tabir edilen ikinci kalite demirlicklorir Uretiminde
degerlendirilmektedir. Boylelikle ¢ozeltinin ekonomiye geri kazanimi saglanmakta ve c¢evrenin
korunmasina 6nemli katki saglanmaktadir.

Grup sirketleri Akkok Holding’in cevresel surdirilebilirlik yaklasiminin g¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamak amaciyla diizenli olarak c¢evre egitimleri gerceklestirmektedir. Bu
dogrultuda raporlama doneminde Aksa Akrilik, Akenerji ve Ak-Kim ¢alisanlarina toplam 5,401
kisi*saat cevre egitimi saglanmistir.




YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Yolsuzlukla miicadele alaninda is diinyasinin lzerine blylk sorumluluklarin distigiini kabul eden
Akkok Holding, bu alanda gerceklestirdigi uygulamalarla faaliyet gosterdigi sektorlere ve paydaslarina
ornek teskil etmeyi hedeflemektedir. Risvet ve vyolsuzluk karsithgini topluma karsi temel
sorumluluklarindan biri olarak géren Holding, bu dogrultuda Holding ve Grup sirketleri diizeyinde
etkili iletisim, egitim ve denetim uygulamalan yiritmektedir.

2014 yilinda olusturulan “Akkék Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri”, Grup sirketlerinin paydaslari ile olan
iliskilerinde temel almasi gereken kurallar bitinini ortaya koymaktadir. Holding’in ve Grup
sirketlerinin ¢alisanlan, ortaklari, tedarikgileri, musterileri, bayileri, diger menfaat sahipleri ve
kamuoyu ile iliskilerindeki gcerceveyi tanimlayan metin, sorumluluk, diristlik, giiven ve esitlik, gizlilik
ve yasalara uyum ilkelerini esas kabul etmektedir. ilkeler, riisvet ve yolsuzluk bagliklarini da kapsayan
yasal ve etik uyumsuzluk risklerine karsin Grup yaklasimini belirlemektedir.

Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri’ne http://www.akkok.com.tr/Kurumsal/Documents/10.04.2014-
akkok-is-etigi.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

Holding, is Etigi ilkeleri’nin organizasyonda ve istiraklerde etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin
gerekli organizasyonel yapinin kurulmasini saglamistir. Sirket etik Uyelerinden olusan bir Etik Kurul,
Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu Calisma Yonetmeligi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.
Calisanlar basta olmak Uzere tim paydaslarin ilke ihlallerini iletebilmeleri amaciyla, konusunda
uzman ve bagimsiz bir kurulus tarafindan isletilen bir Etik Hatti olusturulmustur. Gizlilik esasiyla ve
haftanin her glinii faaliyet gosteren hatta bildirim sahiplerinin kimlik bilgileri sakli tutulmakta, ilgili
kisilerin izni dogrultusunda Etik Kurulu ile paylasilabilmektedir.

Akkok Holding, Etik Hatti’'na ihlal bildiriminde bulunan kisiler hakkinda herhangi bir aleyhte islem
yapilmayacagini taahhiit etmektedir.

Akkok Holding’in tim Grup sirketlerinin ayni anlayis ve titizlikle hareket etmelerini glvence altina
almak adina yuruttigu faaliyetlerin basinda iletisim ve egitim uygulamalan yer almaktadir. Bu
dogrultuda ilkelerin tiim Grup sirketlerinde benimsenmesi, temel ve vazgecilmeyen kurumsal deger
olarak kabul edilip uygulanmasina amaciyla raporlama déneminde bu ¢calismalara devam edilmistir.

Akkok Holding is Etigi ilkeleri sinif egitimlerine devam edilirken, orta diizey yoneticilerin egitim
programlarinin icinde etik ilkelerinin ele alindigi bélimlere de yer verilmistir. Onemli bir i¢ iletisim
araci konumundaki aylk elektronik gazete “Etik Postasi”nda Holding etik degerleri derinlemesine ele
alinmaktadir. Tum calisanlara ayda iki kere yoneltilen pop-up sorulari ile yila yaygin bir farkindalik ve
egitim faaliyeti amaclanmistir. 25 Mayis Diinya Etik Glnl ve Haftasi kapsaminda diizenlenen cesitli
faaliyetlerle, is etigi ilkelerinin farkindaligi ve gorinarlGga artirllmistir.

Akkok Holding i¢ Denetim Grubu, i¢ denetim ekipleri ve bagimsiz denetgiler araciligiyla yirittiigi
denetimler ile faaliyetlerin verimliliginin artirilmasi, finansal givenilirligin saglanmasi ve kanun ve
dizenlemelere uygunluk konulari basta olmak (izere muhtelif alanlarda kontroller
gerceklestirmektedir. Grubun olusturdugu yillik i¢c denetim plani ¢ercevesinde risvet ve yolsuzluk
risklerine iliskin periyodik kontroller gerceklestiriimektedir. Raporlama déneminde denetimler
kapsaminda tespit edilen herhangi bir yolsuzluk veya riisvet vakasi bulunmamaktadir.



http://www.akkok.com.tr/Kurumsal/Documents/10.04.2014-akkok-is-etigi.pdf
http://www.akkok.com.tr/Kurumsal/Documents/10.04.2014-akkok-is-etigi.pdf

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Akkok Holding, faaliyet gosterdigi cografyanin ekonomik kalkinmasi kadar sosyal ve kiltirel
gelisimine de katki saglamayl hedeflemekte, bu dogrultuda 6nemli kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetlerine imza atmaktadir. Holding, kurumsal vatandaslk bilincinin getirdigi sorumluluklar
dogrultusunda faaliyet gosterdigi bolgeleri dnceleyen ve egitim, sanat ve cevre konularina odaklanan
proje ve destek faaliyetleri ylritmektedir. Tim is slireclerinde oldugu gibi KSS uygulamalarinda da
paydas katilimini esas alan Holding, bu alanda slirdiirdigi tim faaliyetlerde calisan gonGllGlGgini
tesvik etmektedir.

Egitime Destek

Akkok Holding, strdirilebilir toplumsal gelisimin basta egitime verilen destek sayesinde
olabilecegine inanmakta, bu dogrultuda ylruttigi egitim projeleri ile geng nesillerin bilgili, bilingli ve
duyarli bir bicimde yetismesine destek olmaktadir. Faaliyet bolgesi basta olmak lizere Tirkiye'nin
muhtelif bolgelerinde okullar yaptiran Holding, ayni zamanda (niversitelere alt yapi destegi
saglamaktadir.

Holding’in  bugiine kadar vyaptirdigi okullar arasinda Raif Dinckék ilkégretim  Okulu
(Cerkezkdy/Tekirdag), Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Yalova), Giizin Dinckok ilkégretim
ilkokulu (Maltepe/istanbul), iSOV Mesleki Egitim Merkezi ve Sosyal Tesisleri, Dingckék Anadolu Teknik
Lisesi (Zincirlikuyu/istanbul) Giizin Dingkok ilkokulu (Van) yer almaktadir. Holding, bu projelerin yani
sira Yalova Universitesi’nin rektérliik binasinin ve istanbul Teknik Universitesi Maslak Yurtlari’nin
yapimini Gstlenmistir.

Yalova Ortopedikler Spor Kuliibii Sponsorlugu

Sosyal ve kiiltiirel hayata deger katan kurumsal sosyal sorumluluk projelerine imza atan Akkok
Holding, 2012’den bu yana {retim tesislerinin bulundugu Yalova’da sportif faaliyetlere destek
vermektedir. Holding, Kasim 2012’den itibaren Tekerlekli Sandalye Basketbol Super Ligi'nde
miicadele eden 6nci spor kulliplerinden Yalova Ortopedikler Spor Kulibi’ne (YOSK) ana sponsor
olarak destek olmaktadir.

Raif Dingkok Kiiltiir Merkezi

Akkok Holding, 2011 yilinda Yalova’da, sosyal ve kiltiirel yasami zenginlestirmek amaciyla Raif
Dinckok Kdiltlir Merkezi'ni hayata gecirmistir. Cagdas bir mimari yaklasima sahip olan Merkez,
sagladigl olanaklarla Yalova halkinin énemli bir ihtiyacina ¢6ziim saglamistir. Yalova Belediyesi
biinyesinde, belediyenin sagladigi 10 bin m? buyikltgiindeki bir arazi tizerinde, dort ayri blok halinde
yapilan merkezde farkli kiltiir-sanat temsillerine olanak saglayan ¢ok amach salonlar, 6rgin egitim
atolyeleri, fuaye, sergi ve kafeterya alanlari, seyir ve teras gibi ¢esitli bélimler yer almaktadir.

Mamut Art Project

Akkok Holding, sanata olan destegini raporlama déneminde de siirdlirmustir. Holding, Gelecege
Yatirrm” stratejisi cercevesinde, ilk kez 2015 yilinda ana sponsorlugunu Ustlendigi Mamut Art
Project’e destek vermeye 2016 yilinda da devam etmistir. 2013 yilindan bu yana geng sanatgcilari
koleksiyonerler, galeriler, klltlir-sanat kurumlan ve sanatseverlerle bulusturan Mamut Art Project,
kurulusundan bu yana kazandigi 6dillerle basarisini ortaya koymaktadir.



